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Spezialinfos aus dem Bereich ,Betrieblicher Altersvorsorge*
(BAV) speziell fir Steuerberater
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| Dienstleistungen
BAV Check bel Unternehmen

Konzeption und Einfiihrung von Zukunftsicherung in Betrieben
Entwicklung und Implementierung von "Intelligenten Gehaltsmodellen
Konzeption von Firmenpensionszusagen

Entwicklung von Finanzierungsmodellen flr Pensionszusagen
Ausschreibung von Finanzierungsmodellen

Bewertung von Angeboten

Abfertigungsvorsorge fir Unternehmen und 6ffentlichen Dienst
Abfertigungsauslagerung von alten Verpflichtungen nach RZ 3369a
Uberpriifung bestehender BAV MaRnahmen

Seminare zu allen BAV Bereichen

Referate bei Kundenveranstaltungen

Seminare und Referate flir die Wirtschaftskammer
12.06.2008 3



Spe2|althemen BAV

> Uberblick ,Betriebliche Altersvorsorge® (BAV) in Osterreich
» Abfertigungsvorsorge und Auslagerung nach RZ 3369 a
» Die "Pensionszusage" und ihre Auspragungen

» Kritische Einflussfaktoren durch unterschiedliche Parameter
In den Angeboten der Versicherungen fur Firmenpensionen
auf Pramien, Ruckstellungen und Liquiditat

> Laufende Uberprifung bestehender Zusagen und daraus
resultierende Fragestellungen
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Detriobtiche Drers [Bersorge
* Verrige nach EStG
§3Abs1Zi 1ha
Ml ;
TEUR  TER | TELR | TERR
Summe Markt 2006 0420 4450 20 1011827 155 1784,
Summe Markt 2005 79015 37304 4 B10% 51435 200430 195 7700 289845 1485270
+4 Prim, fn % M@ R T
Summe Markt 2005 008 ITI0M| YSeSH6r 821006 51035 2043 195 TT0 28045 148570
Summe Markt 2004 §6430 28725 BTATY 52070 253988 0 0 28718 1208417
+4 Prm, in % 1893 zs,@ 206 -0 M3 0w ool el 24
Summe Markt 2004 664390  267.256 867173 52070 253988 0 0 238718 1208417
Summe Markt 2003 36847 0238 42690 214351 0 0 169775 88743
+4 Prm, in % 8031 a9 B4 00 000] 61 %5




Warum wachst dieser Markt so stark?

* Pensionsproblematik

« Belastung der Lohnkosten

e Hohe Steuern

 Motivation und Identifikation der Mitarbeiter heben

12.06.2008 7
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Eetriebiicnes Ders Florscorge

Osterreich: Bevolkerung im Zeitvergleich
2001

Lebensjahre Lebensjahre
maénnlich weiblich maénnlich
95+ +
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.Baby-Boomer* der 60er- Jahre
Quélle: Statistik Austria



Ein Beispiel
Mann, geht nach 43 Versicherungsjahren mit 62 Jahren in
Pension. Er verdiente immer genau die HBG flr die PV.

e 43X 2% = 86% 43 x 1,78% = 76.54%
e 3X3%= - 9% 3x4,2% = -12,6 %
e Pensionsbemessung 77% Pensionsbemessung 64%

HBG 2007 € 3840,-
Aufgewertete HBG

letzte 10 Jahre € 3.478,- letzte 19 Jahre € 3.238,56
e 3.478,-x77% = 2678,06 3238,56 X 64% = 2072.68
e 2678,06 : 3840,- = 69% 2072,68 : 3840,- = 54%

Aber 19 Jahre Durchrechnung sind noch keine 40 Jahre!!
12.06.2008 10
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Lohn-/ Gehaltsabrechnung

S Support Schieferer
Geyeredkiztrake 9
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Lohnkosten
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Eetriebiicnes Ders Florscorge
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SV-Symbol |D1- Angestelter »| T mit AVAB Kinder Ijl
Pendlerpauschale |0-20 km (klein) =]
Sachbezug mtl. | 0,00  Lohnsteuerfrei | 0,00]
ifd. Bezug mtl. 13. Bezug 14. Bezug Jahresbezug
Brutto | 2100,00] 2100,00 2100,00 29400,00
sV | 378,00| 357,00 357,00 5250,00
Lst | 305,77 67,38 104,58 3841,20
Netto | 1416,23 1675,62 1638,42 20308,80
Zusétzlich vom Dienstgeber zu entrichten:  DZ |Wien |
sv | 459,90 449,40 449,40 5417 60
DB | 94,50 94,50 94,50 1323,00
DZ 8,40 8,40 8,40 117,60
KoSt 63,00 63,00 63.00 862,00
MVK | 32,13] 32,13] 32,13 449 82|
Summe| 657,93 647,43 647,43 9190,02|

Die Ubahn-Steuer wird in dieser Berechnung nicht berlicksichtigt.

12.06.2008

Damit jemand € 1416,- netto
verdient, muss der AG

» € 2758,- aufwenden

e daraus resultiert ein
Bruttobezug von € 2100,-

 bzw. € 1416,- netto!

,Der
Verdlinnungstrichter

12



Eetriebiicnes Ders Florscorge
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SV-Symbol |D1 - Angestelter ¥| T mit AVAB Kinder Ijl
Pendlerpauschale |0-20 km (kein) =]
Sachbezug mtl. | 0,00  Lohnsteuerfrei | 0,00]
ifd. Bezug mitl. 13. Bezug 14. Bezug Jahresbezug
Brutto | 22po,00] 2200,00 2200,00 30800,00
sv | 396,00| 374,00 374,00 5500,00
LSt | 337,21 72,36 109,56 422844
Netto | 1466,79 1753 64 1716,44 21071,56
Zusétzlich vom Dienstgeber zu entrichten:  DZ |Wien |
sv | 481,80 470,80 470,80 6723,20
DB | 99,00 99,00 99,00 1386,00
DZ 8,80 8,80 8,80 123,20
KoSt 66,00 66,00 66,00 924,00
MVK | 33,66| 33,66 33,66 471,24|
Summe| 669,26 678,26 678,26]| 9627 64|

Die Ubahn-Steuer wird in dieser Berechnung nicht berlicksichtigt.

12.06.2008

Erhoht sich der Bezug um €
100,- brutto

e Erhoht sich der Aufwand um
€ 131,33

» der Nettobezug aber nur um
€ 50,56!!

13



Lohnkosten

« Arbeitnehmer * Arbeitgeber

e SV (unter HBG 3930,-) ’ 2/3(3{;“ HGB)
18.07% Sl

« DB 4,5%
e DZ 0,4%

e KoSt
3,0%

« MVK
1,53%

12.06.2008

e Summe 31,26% .
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SV - Kosten Selbstandige

e Unter HBG ( € 4585,--)

* Krankenversicherung 7,65%
* Pensionsversicherung 15,75%
s MVK 1,53%

» Unfallversicherung fixer Betrag Mtl. € 7,65/ jahrl. €
91,80

12.06.2008 15
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| Steuerhelastung auf Rekord-Hoch:

Yon 1Euro
bleiben nur

55 CQnt

'Wir arbeiten halbes Jahr nur filr Molterer\

Von einem schwerverdienten Euro  andere Abgaben drauf. Die Steuer-
geht fast die Halfte fiir Steuernund  reform wird weiter verzogert. S.4

Steuern

12.06.2008 16



Eetriebiicnes Ders Florscorge

Wieviel % der Erwerbstiatigen sind von einer betrieblichen Altersvorsorge erfasst?

Frankreich
Finnland
MNiederlande
Schweden
Dénernark

Schweiz

EU-Durchechnice & Sk

Irland
Grobbritannien
Belgien
Luxemburg
Ceutschland
Spanien
Portugal
Osterreich
Griechenland

[talien

e
i

100,0%
100,0%
91,0%
90,0%
80,0%
77.0%

Guafa:r ELropdfecia Kammmesian (Z000), #o (Z000), Statett Soiweis, WG




BAV 288
Eetriebiicnes Ders Florscorge 1
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Eetriebiicnes Ders Florscorge

Risikofaktor Motivation — wie verlasslich sind die Mitarbeiter ?

Leistungs- Alter in Jahren Bildung
Faktor : :
o 18 - 29 30 - 44 > 45 Grund- Mittlere Abitur,
Motivation _
schule Schule Studium
engagiert 16 14 14 15 16 13

Leistungstrager

unengagiert 74 72 65 63 70 75

~Mitlaufer"

aktiv 10 14 21 22 14 12
unengagiert . —)
- arbeiten Warum gibt es bei dlteren

gegen die ,Saboteure" Mitarbeitern mehr aktiv
Interessen des unengagierte ?
Unternehmens

% der Mitarbeiter laut einer Gallup Studie in Deutschland 2002
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Eetriebiicnes Ders Florscorge

Die Wahrhcumaiasinkng o it .. goal welche
Bedurfnisse . -

Davon zahle, “ adsparlichen
Nettobezug

Dabei gibt €
unterschied
weniger Kos

Aber alle, au
,Elerlegende

12.06.2008 20
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Betriebliche Altersvorsorge bedeutet...

Fur die Zukunft vorsorgen (Pension, Pflege, Kinder)

In der Regel:

Keine Sozialversicherungskosten flr Arbeitgeber (unter HBG)
Keine Sozialversicherungskosten fur Arbeitnehmer (unter HBG)
Keine Lohnnebenkosten

Meist KOSt Ersparnis im Betrieb und mit eingesparter KOSt teilweise
Zusatzpension finanziert

Steuerentfall (ZS) oder Steueraufschub und ev. Senkung (AA)
Motivierte Mitarbeiter

Leichtere Mitarbeiterfindung

Bessere Mitarbeiterbindung

12.06.2008 21
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Spezielle Zielgruppen fur BAV
o Alle Arbeitnehmer, besonders jene unter HBG PV
* Angestellte Familienmitglieder

AN mit variablen
Einkommensbestandteilen/Erfolgsbezigen

« GmbH GF Gesellschafter

 AG Vorstande

e Unternehmer mit viel Gewinn

« Unternehmen mit alten Abfertigungsansprichen

12.06.2008 22
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5 Mdglichkeiten der Abfertigungsvorsorge:

1 ﬂ | T W

Fortsetzung RST mit Auslagerung ,Einfrieren” Ubertragung
des bisherigen 100% In eine der Altanspruche In eine
Systems Abfertigungs- Direkt- und Belitrags- MVK

Rickdeckung versicherung zahlung in MVK

/N /N

RST- RST RST- RST
Bildung Ins Bildung iIns
EK EK

12.06.2008 24
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B Abfertigungen
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12.06.2008 26



Lorlen A -&q ~—
\ L

Die Vorsorge

Anspruch
ev. RD VS
ev. RD VS
RSt. 45%
- < 50 Jahre > 50 Jahre ‘
WP 22,5%

Anspruch

RSt. 60%

WP 30%

12.06.2008

27



LA rlen . -
; T
A
Eetriabiichs [Divers ERorscrme

Fortsetzung des bisherigen Modells mit
Ruckstellung oder ohne?

o Auflosung der str. Ruckstellungen 2002/2003
* Ruckstellungsbildung nach § 14 EStG wie bisher

* Folgen:
— Ho6chstausmal der RST-Bildung:
2002: 47,5%
ab 2003: 45,0 %
— 60% flr jene MA, die 50. Lebensjahr zum Bilanzstichtag
vollendet haben
— Verpflichtung zur Wertpapierdeckung entféallt innerhalb von 5

Jahren
12.06.2008
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ABFERTIGUNG Alt -
Auswirkungen

Folgen:

» Geringere vorzeitige Steuerersparnis durch geringere
Ruckstellung

» Geringere Liquiditatsvorsorge durch keine oder geringere WP
— Deckung

* Relativ hoher Finanzierungsanteil aus dem Cash

12.06.2008 29



Welche Probleme bestehen rund um die
Abfertigung Alt speziell in kleineren
Unternehmen?

12.06.2008 30
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Mogliche Probleme:

* Wie ist die wirtschaftliche Situation in Jahren mit
Abfertigungszahlungen?

e |st das notwendige Kapital fur die Abfertigungen vorhanden?
« Sind Gewinne in HGhe der Abfertigungszahlungen vorhanden?

» Was ist bel eventueller ungeplanter Veraul3erung/Schliel3ung

12.06.2008 33
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Situation 2

Ein(e) schon etwas erfahrene(r) Unternehmer(in)!

12.06.2008
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B Abfertigungen
B Ansparpramien

So....

oder so...?

36



o
-
L]

Eetriabiichs [Divers ERorscrme

Alternative: Auslagerungsversicherung

Alternative zur herkbmmlichen Abfertigungsrickdeckungs-Versicherung
(auch eine Auslagerung fir einzelne Mitarbeiter mdglich)

Das Unternehmen lagert die Abfertigungsansprtche (alt) an eine
Versicherung aus (befreit den AG nicht von den Abf.Verpflichtungen)
Ist eine Direktversicherung (wie 8§ 3) mit ,unwiderruflicher Zweckwidmung*

Besonderheiten:
— keine Versicherungssteuer

— keine Schuldibertragungsgebthr wenn ohne Risiko
— keine Aktivierung in der Bilanz

12.06.2008 37
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Gesetzliche Rahmenbedingungen

* Welche Unternehmen kdnnen auslagern ?
— Bilanzierende Unternehmen
— Einnahmen/Ausgaben-Rechner
 Was gilt bei der Auslagerungsversicherung als
Betriebsausgabe ?
— Verwaltungskosten sind uneingeschrankt Betriebsausgabe

— Pramie an Versicherung sind nur bis zur Hohe der fiktiven Rlckstellung
Betriebsausgabe

 Besonderheit fur die Pramien an den Versicherer:

— fur Unternehmen die bisher eine Vorsorge fur Abf. getroffen haben
(Ruckstellungen gebildet haben), hat die Erstpramie an den Versicherer
gleich der fiktiven Ruckstellung zu sein

12.06.2008 38



Gesetzliche Rahmenbedingungen

» Besonderheiten fur die Pramien an den Versicherer

(Fortsetzung)

— Pramienzahlungen die Uber die Bildung der fiktiven RUckstellungen
hinausgehen, sind einem Aktivposten zuzuflhren der zum Zeitpunkt der

Abfertigungszahlung aufzulésen ist
— Der Aktivposten ist fir jeden Mitarbeiter individuell zu fihren

— Ubersteigt die Zufuihrung der fiktiven Abfertigungsriickstellung die
Pramie an den Versicherer, kann die Differenz gewinnmindernd (als

Aufwand) geltend gemacht werden

12.06.2008 39
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Gesetzliche Rahmenbedingungen

* Zu jedem Bilanzstichtag sind fur jeden Mitarbeiter folgende
Daten aufzuzeichnen und evident zu halten:

die Versicherungspramie an die Versicherung abzlglich der
Verwaltungskosten

die gemafl § 14 EStG 1988 fiktiv zulassige Ruckstellung
einen allfalligen Aktivposten
Anfangsbestand, Veranderung und Endstand eines Aktivpostens

Hohe des versicherungsvertraglichen Deckungserfordernisses laut Punkt
2

Wert der Versicherung (Ruckkaufswert bzw. Wert des Vertrages bei
vorzeitiger Inanspruchnahme wegen Falligkeit der
Abfertigungsverpflichtungen)

* Diese Daten sind im Anhang anzuftihren !

12.06.2008 40
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Die Auslagerungsversicherung in der Praxis

 Welche Voraussetzungen muss ein Auslagerungsangebot
erfullen, um dem Unternehmer eine ,saubere” L6sung anbieten
zu kdnnen?

— Offert sollte Einmalpramie bzw. laufende Pramie getrennt darstellen

— Offert sollte alle gesetzlich vorgeschriebenen Daten liefern (Aktivposten,
Verwaltungskosten, usw.)

— Offert sollte fir das gesamte Unternehmen die steuerlichen und
liquiditdtsmaligen Auswirkungen darstellen

— Vergleich zwischen Verbleib der Ruckstellungen im Unternehmen zu
Auslagerung

— Graphische Darstellung

— Finanzmathematische Barwertberechnung
12.06.2008 41



Das Problem:

 Finanzierbarkeit der Ubertragungskosten

» Abfertigung in fernen Zeiten nicht abschéatzbar

12.06.2008
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B Abfertigungen
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Auslagern » ' — Zuwarten

Die k&sting 43
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4. Zusammenfassung

« Auslagerungsversicherung ist eine attraktive
Maoglichkeit neben der Ruckdeckungsversicherung
far Abfertigung Alt vorzusorgen

« Keine Aktivierung
« Keine Versicherungssteuer
o Keine Schuldibertragungsgebuhr (ohne Risiko)

o Gesetzliche Besonderheiten missen beim
Beratungsgesprach beachtet werden

* Die Konsequenzen fur das Unternehmen in der
Bilanz individuell mit dem Steuerberater
herausarbeiten

e FUr den Verkauf ist ein Angebot notwendig, das alle

gesetzlichen Kriterien erftllt
12.06.2008
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Eetriebiicnes Ders Florscorge

Kostenvergleich der einzelnen Varianten

Mann 35 Jahre, bisher 12 Dienstjahre, Pensionsalter 62 Jahre,
Bruttogehalt: € 20.000,-- p.a. , jahrliche Gehaltssteigerung im Schnitt 2 %:

140,0%

120,0% -

0 0)
100,0% - 100.9% 95,790 99.8%  97,5% 91,2%

81,4%

80,0%
60,0%

40,0% -
20,0% -

0,0%

@ Fortsetzung des bisherigen Systems
B Ruckstellung mit 100 % Abf.-RlUckdeckungsvers.
0O Ubertragung ins Eigenkapital

0O Ubertragung in eine Mitarbeitervorsorgekasse
@ Einfrieren der bestehende Abf. und Beitragszahlung MVK

O Auslagerung in eine Direktversicherung










Unterschiedliche Bedurfnisse flr Pensionszusagen

— Bei Neueinstellungen Lohnsplitting

— Klnftige Gehaltserh6hungen sollen flr Altersvorsorge
verwendet werden

— Tatsachlicher Bezug soll derzeit nieder gehalten werden
— Vorhandene Liquiditat soll nicht jetzt ausbezahlt werden
— Erfolgsbeziige als Vorsorgelohn

— Erfolgsabhéngige Pensionszusagen

— Flahrungskraftepramien mit "Bindungscharakter"
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Bedarf fur Pensionszusage

— Bei Neueinstellungen Lohnsplitting

— Klnftige Gehaltserh6hungen sollen flr Altersvorsorge
verwendet werden

12.06.2008
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Beispiel: Gehaltsernohung von € 2500,-/anno

* Belastung fur Betrieb € 3.284,50%)
e Bruttolohnerhdhung € 2.500,--
* Nettolohn € 1.362,25**)

€ 1.269,75***)

*)  bis zur Hochstbeitragsgrundlage
**)  38,33% Steuerprogression
***) 43,60% Steuerprogression
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Eetriebiicnes Ders Florscorge 1... 1

Herkdmmliches Sparen

Mickrige
Pension

daraus resultiert:

Betrag SV AG + Brutto SV AN Steuer Netto

LNK Betrag

Gesamt Sparrate

12.06.2008 ol



\BAV 28 -
Eetriebiicnes Ders Florscorge 1

Die intelligente Form!

- D daruber freut sich der Chef:

allt spater an

Hohe
Pension

dar

Betrag SV AG + Brutto SV AN Jetto

Gesamt LNK Betrag Sparrate
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Die gesamte Brutto - Gehaltsernohung soll fur eine
Zusatzpension angespart werden

e Herkdmmliche * Intelligente Gehaltserh6hung
Gehaltserh6hung  Sparrate/Aufwand € 2500,-
- Gesamtaufwand € 3.284,50 * SV Arbeitgeber € O0-
« SV Arbeitgeber € 78450 « Bruttolohnverzicht € 2500,-
+ Bruttolohn € 2.500,- s € O-

Steuer; SV; LNK € 1.137,75%)

Nettolohn — Verzicht € 1.362,25%)

€ 1.230,25**) € 1.269 75**)
* Nettolohn € 1.362,25%) « Bei Pensionsantritt:

€1.269,75%)  Nettorente N8 )
* Bei Pensionsantritt: ***) bei gleichem Durchschnittssteuersatz wie Aktivzeit
« Nettorente € 524, % ... das ist ein Unterschied von

*) 38,33% Steuerprogression o
**) 43,60% Steuerprogression € 492,- )

12.06.2008 + 5 1%' | | 53
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Die intelligente Gehaltsernéhung

Ohne "Vortell" fur den Arbeitgeber



Die intelligente Form!

Hohe
Pension

Betrag SV AG + Brutto SV AN Steuer Netto
Gesamt LNK Betrag

Sparrate

12.06.2008 55



_K X
@-- v, : 7
s -5
P S o - o
i h - =

B "-_-_‘.
Eetriabiichs [Divers ERorscrme =

Die gesamte Brutto - Gehaltsernohung soll fur eine
Zusatzpension angespart werden

e Herkbmmliche e Intelligente Gehaltsernéhung
Gehaltserh6hung « Sparrate/Aufwand € 3.284,50

o Gesamtaufwand € 3.284,50 » SV Arbeitgeber € 0,

» SV Arbeitgeber € 784,50 « Bruttolohnverzicht € 2500, -

» Bruttolohn € 2.500,- e Steuer; SV; LNK € 0-

. Steuer; SV; LNK € 1.137,75%)
€ 1.230,25*%)

Nettolohn — Verzicht € 1.362,25%)

« Nettolohn € 1.362,25%) € 1.269,75*)
€ 1.269,75**) « Bei Pensionsantritt:
* Nettorente € 1.034,-,-**%)
* Bei Pensionsantritt:
e Nettorente € 524.- *) ***¥) bei gleichem Durchschnittssteuersatz wie Aktivzeit
€ 492,- *¥) ... das ist ein Unterschied von
*) 38,33% Steuerprogression
**) 43,60% Steuerprogression
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Bedarf fur Pensionszusage

— Tatsachlicher Bezug soll derzeit nieder gehalten werden

e Alimente
e Scheidung
e Schulden

12.06.2008
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Eetriebiicnes Ders Florscorge

Mehrheitlich beteiligter Geschaftsflhrer

Zusatz Spar- Erspartes

Brutto Betrag Kapital

GSVG

Steuer

Netto
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Bedarf filr Pensionszusage

— Vorhandene Liquiditat soll nicht jetzt ausbezahlt werden

12.06.2008

59



Eetriebiicnes Ders Florscorge

Laufende K6St Einsparung von Ruckstellung

Erspart

Betrag
12.06.2008 60
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Eetriebiicnes Ders Florscorge 1 1

Laufende K6St Einsparung von Ruckstellung

Geringere Steuer von der Rente =——p»

I I I I I -
Betrag
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Bedarf fur Pensionszusage

— Erfolgsabhangige Pensionszusagen
— FUhrungskraftepramien mit "Bindungscharakter"

12.06.2008
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Eetriebiicnes Ders Florscorge 1

Herzlichen Glluckwunsch, gute Arbeit

« Daist doch glatt eine
Belohnung drinnen!

 Wie war s denn mit einer
Sonderpramie fur 2007 ...

e ... damit Sie etwas flr
spater zur Seite legen
konnen ...

... ich werde gleich der
Buchhaltung Bescheid
geben!
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Eetriabiichs [Divers ERorscrme

allo Susi, ich moéchte dem Wolfgang ein€

Prami&/\@ahRgIbielRmode Rt ch springen

Bei 3000,- Euro musst Du SV zahlen, er
auch - und dann kommt noch die Steuer,
da bleiben ihm circa 1164 Euro Uber zum

Sparen!
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Erfolgspramie von € 3000,-

e Belastung fur Betrieb

e Sozialversicherung AG

e Lohnnebenkosten

e Bruttopramie

e Sozialversicherung AN

* Lohnsteuer (niederste Stufe)
e Nettolohn

12.06.2008

€ 3.000,--

€ 526,71
€ 183,20
€ 2.290,09
€ 412,22
€ /713,59
€ 1.164,28

-'I.-‘_-\--\-_\.
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Eetriabiichs [Divers ERorscrme

wird fUr eine Zusatzpension

Die gesamte Pramie

Gesamtaufwand

Bruttolohn
Nettolohn

Bei Pensionsantritt;

Nettorente

Netto - Gewinnrente

Rentensumme mit 81

12.06.2008

angespart
€ 3.000.-- e Firmenpension € 3.000,-
€ 2.290,09 » Bruttolohnverzicht € 2.290,09
€ 1.164,28 » Nettolohnverzicht € 1.164,28

€ 8,60
€ 19,45
€ 3.734,40

Bei Pensionsantritt;

Bruttorente € 22,16
Nettorente € 13,74
Brutto - Gewinnrente € 50,12
Netto - Gewinnrente € 31,07

Rentensumme mit 81 € 5.965,44

+ 609%!!!



GR kumm. Netto kumm

—— Gewinnrente

1200

67
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RS GR Netto kumm
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Clever Chefpension (DLZ)

Die attraktive Moglichkeit fur GmbH Ges GF,
Firmenkapital steuerschonend in Privatvermogen
Zu verwandeln!



Eetriebiicnes Ders Florscorge

Unternehmens-
Aufwand

SV - AG

LNK

SV - AN

H"-—;
@. A
SPAREN) - —- — ‘

oder

Herkdmmliches Sparen

Der Nutzen einer Pensionszusage

- Pensionszusage

ergibt >

SPAREN -







@ - -:'l! - :’ . _ o~
Oevistiicns Qers Gersorgs H w

1. Die unterschiedlichen Begriffe in der DLZ

2. Simulation der Kapitalabfindung in der DLZ =»
Was bringt das ?

3. Ruckstellungsberechnung = Warum gibt es hier
Unterschiede ?

4. Wahl des Tarifs und die Folgen
5. Wahl der angebotenen Rente und die Folgen
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Angebot fiir eine versicherungsmalige Riickdeckung einer direkten Leistungszusage

Leistungszusage (Kurzform) vom 1.1.2005
fiir Frau

Alterspension ab dem Pensicnsalter 60
in der Anwartschaft jahrlich steigend um 2 % auf
Berufsunfahigkeitspension

14 mal jahrlich
14 mal jahrlich

€
€

5.060,68
7.670,30

100 % des Pensionsanspruches

Barwert der Pensionsverpflichtung zum Bilanzstichtag bei Pensionsantritt (1)

€ 1.882.273,00

+—— Die zugesagte
Pension

<4— Der Barwert
Das

S—— \Wertpapierdepot

Die zugesagten

Risikofaktoren

— 73 Die

Wertpapierdepot laut § 14 EStG zum Bilanzstichtag bei Pensionsantritt €  634.859,00
Pensionsriickdeckungsversicherung mit Beginn 1.1.2005
Leistungen :
Alterspensigp lebenslang 14 mal p.a. ab Alter 60 £ 5.082,91
%ﬁbﬂd—wﬁ € 1.247.414,00

davon Erlebenssumme €  981.604,00

bzw. Gewinnanteile (2) - Eee=EEER10 00
Berufsunféhigkeitspmiion bis Alter 60, 14 mal p.a. im 1.\ers.Jahr € 5.060708
Jahrliche Pramien inkl. 4 % Versicherungssteuer :
Pensionsversicherung nach Tarif R20 £ 37.917.,80
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung mit Prémienbefreiung Tarif BB1 und BL1 € 5.387 .60
Gesamt £ 43.305,40]

Versicherungskosten



Steuerliche Auswirkungen
aufgrund einer direkten Leistungszusage -~

Berechnungen bis zum B ierungsablauf -
unter der Annahme einer Kapitalabldse der Alterspension

Rickstellungsbeginn 01.01.2005 Fensionsalter : B0 : =
wersicherungsbeginn 01.01.20045 Yersicherungsdauer : 22 Die RUCkSte”Uﬂg
Fensionsstichtag : 01.04 2007 YWertpapienerzinsung p.a. 5%

Hinweis: Die Steuerersparnis wurde fir das Jahr 2004 mit einer KOStyon 34 % gerechne
Aufwand Ertrag Steuer-

Bilanz- Jahtliche | Hickstelly.- — Aktivierung — Yyer : raparnis be . '

Stichtag Pramie Zufihrung Luwachs Insen saldo GE&Y 25% ErtragSt. Die AkthlerUﬂg
31.12.2005 4330540 2330000 a0 66 605 A ol .
31.12.2006 43305400 251234 32656 34 0,00 2w B8.943 02 Die
41.12.2007 43505400 2710900 377954 , -32.038 29 8.009 57 . : :
31.12.2008 4330540 29265700 39497 121058  -31.859.71 it WertpaplerZInsen
31.12.2009 4330540 A7 00 41.25949 1.8&%%%&

31.12.2010 43530540 3411200 43.0958 51 2B18973  -31.69916 7924 75

3112201 4350540 368400 4501243 340917 31747 75 7.956 34

31122012 433505400 3985700  47.00524 426193  -31.89518 797380

31.12.2013 4350540 4312200 4908055 518358 3215324 8.040 31

41.12.2014 43530540 4663300 51.24208 B.179599  -3..56b0,

31122015 43350540 5053300 5349335 725605 353147 00 ,

31.12.2016 4330540 5490200 5583511 B.42613  -33.944 16 B.4586 04 Der G&V Saldo
1122017 43530540 5365300 55250 43 SBE9 95 3495935 12 8.748 2

31122018 4330540 6496300 BOB2470 1106251 36535119 9 055

31.12.2019 4330540 7093900 G475 BS 1255397 -3B21478 9.553 70 Die Steuerersparnis
31122020 43505400 77A9300  BEZ23BSZ 1417804 4048944 1012255

3112201 4350540 8535200  BH1143BS 19851481 43488224 10.898 05

31122022 43350540 9458700 7211111 1789 47 4783982 1197246

31.12.2023 435305400 10621600 7523474 AN0AEZ A4ZR13H 0 1356535

41122024 43,305, = A 2238995 -B457519 1614380 .
a1.12.2025 43350540 14575400 8183356 ifay . 74 Die
31122026 4330540 18948800 12579064 B899 -7/BO05 67

Versicherungspramie



Liquiditatserfordernisse
aufgrund einer direkten Leistungszusa

Berechnungen bis zum Bilanzstichtag zum / nach dem “ersicherungsablauf e,
unter der Annahme einer Kapitalablise der Alterspension

Angenommene YWertpapiererzinsung 5 % p.a.
Wertpapierzufihrung ohne Berlcksichtigung von Ausgabe- und “erwahrungskosten

Die Riuckstellung

Einnahmer Ausgahen

Bilanz- Wertpapier- Steuerersparn.  Jahrliche | Wertpapier-

atichtag fnsen el 25% Edrst Pramie Zufi) Erfardernis
41.12.2005 22 bda B4 43,305 2. b5d 5b Der
31.12.2006 0,00 §.943 02 7305 40 11.650 01 45.012 39 — _
31.12.2007 562 50 , 43.305 40 12.@1_55/4%51:# Wertpapleran kauf
41.12.2003 1.210 55 b4 53 43,305 40 13.594 B3 47 bad 57
41.12.2003 1.565 32 7833 kb5 43,305 40 14.628 33 45.111 76 Die
31.12.2010 261873 782479 43.305 40 15.788 72 45.5643 B0
31.12.2011 3.409,;___?}%;%&411_ 1 5 e et Wertpapierzinsen
a1.12.2012 4.2h1, 7380 43,305 40 18.432 00 45 5001 B2
31.12.2013 5.183 50 5.040 51 43,305 40 19.925 32 50.003 33
31.12.2014 5.179 99 8.141 53 43.305 40 21.561,16 50555
31.12.2015 7,268 05 8.2086,75 43,305 40 23341 59 51.102.19
31.12.2016 5.425 13 5.456 04 43,305 40 25290 37 51.650 B0 ; i
31.12.2017 5 B89 95 8.748 26 43.305 40 27451 21 52.318 40 Die tatsachlichen
31.12.2018 11.062 51 8.095 30 43.305 40 29.829 21 52976 80 Kosten
41.12.2019 12,553 57 H553,70 43,305 40 32.481 30 5367903
31.12.2020 14173 04 10122 36 43,305 40 35,469 47 54474 47
31.12.2021 15.951 51 10.5393 06 43,305 40 38,799 31 55.255 14
31.12.2022 17.691 47 11.972 46 43.305, 675 96 56.117 43
31.12.2023 20.025 27 13.565 35 43.305 40 A7 295 57.008 29
a1.12.2024 22,359 595 16.143 80 43,305 40 53.107 54 :
31.12.2025 26.045 34 20532 k3 43,305 40 b1.074 95 olle, 735 Die
31.12.2026 25.053 09 19.725 52 43.305 40 72876 57 bE.357 26 Versicherungsprémie



Gesamtwerte der steuerlichen Auswirkungen und der Liquiditatserfordernisse
aufgrund einer direkten Leistungszusaqe

Berechnungen bis zum Bilanzstichtag zum / nach dem “ersicherungsablauf
unter der Annahme einer Kapitalablise der Alterspension

Angenaommene YWertpapierverzinsung 5 % p.a.
Wertpapierzufihrung ohne Berlcksichtigung von Ausgabe- und Yerwahrungskosten

Steuerliche Auswirkungen

Das
Summenblatt

76

Aufwand Ertrag oteuer-
Bilanz- Framien- Gesamt- Gesamt- Wertpapier- ersparnis bei
Stichtag Summe Rickstellung  Aktivierung Zinsen oaldo 25% ErtragSt.
31.12.2026 95271880 145920500 1.247 41356 217580613 -B4660411 242645 56
Liquiditatserfordernisse
Einnahmen Ausgaben
Bilanz- Werdpapier- Steuerersparn)  Pramien- | Werpapier- | Liguiditats-
Stichtag Zinsen  oei 258% ErtrSt Summe Eestand Erfordernis
31122026 21790613 24264556 95271880 63485861 1.127.025 72
Durchschnittliches jahrliches Liguiditdtserfordernis 51.2.28 44
YWertpapierbestand und “ersicherungsleistung 1.852.273,00



1. Kapitalabfindung

« Was bedeutet Kapitalabfindung ?

— Der Versorgungsberechtigte hat beim Erreichen des
Pensionsendalters grundsatzlich die Mdglichkeit, sich
zwischen einer lebenslangen Rentenzahlung oder einer
einmaligen Kapitalabfindung zu entscheiden

— In der Praxis wird oft die Kapitalabfindung gewahlt -> volle
Versteuerung ! (nach § 67 bei nichtselbstandiger Arbeit bzw.
8§ 37 EStG bei selbstandiger Arbeit)

— Angebote der Versicherer stellen die bilanziellen
Auswirkungen immer bis zum Pensionsendalter dar

12.06.2008 7



Beispiel 1:Angebot ohne Kapitalabfindung

312200
SIRPMI
1240
SIRVNIE
312204
312205

SUmme:

12.06.2008

0/ba0  lomebpy 14582
0/bal 1943152 181814
B/bal  A®EL 158N
6/0a0  31a0p 16490
0.0 Al 4300 T 17205 26
EI]EiEi 1752182
B0 90 20537 2315790

.87 00
210098
2503 b
3069 41
678,37
4 4 bd

S50

4224 25
08802 L7071
470822 abih [k
L0003 5177
3124097 iflipe

15893

2B 4T

1a0ka7 B
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Eetriabiichs [Divers ERorscrme

1. Kapitalabfindung

* Einige Versicherer stellen im letzten Jahr die
bilanziellen Auswirkungen dar, wenn die
Pensionszusage einmalig abgefunden wird

* Auswirkungen auf Bilanz (steuerrechtlich):

» Rickstellung sind gewinnerh6hend aufzulésen

» Zahlung des Kapitals (WP und RDV an Beguinstigten ist volle
Betriebsausgabe -> gewinnmindernd

» Die Kapitalabfindung sollte immer hoher sein als die
steuerrechtlich anerkannte Ruckstellung
(Gegenwartsverfahren, 6 %) -> dadurch im letzten Jahr eine
zusatzliche Gewinnminderung
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Eetriabiichs [Divers ERorscrme

1. Kapitalabfindung

e Beispiel:
— Manfred Muster, geb.am 01.01.1960, AP € 1.000,-- mit 2 % Val. in
der Anwartschaftsphase., Endalter 65

Steurrechtl. Rst.: + € 222.053

Wertpapiere: -€ 89.332
Ruckdeckungsv.: - € 231.579
Saldo: - € 98.858

Zusatzliche Gewinnminderung: € 98.858 * 25 % =
€ 24.714,5 -> Beispiel dazu siehe Beilage !
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» Beispiel 2: Angebot mit Kapitalabfindung

122020 BTRAD 1588569 1E106 TRRTO0 -BI2024 DA GG
12200 BTIEAD 104315 AT 4 DABEOE 1082957 270741

311 1
311 1
3114402 6.0a050 244,238 25 15.506 40 Lagaby  -14704 22 3b7h 06
3114405 g./3650 5153085 16.440 94 aey 4t 20707 03 L 7h
311 1
311 1

122024 g.730 5k 44,388 10 1.205,26 bt al -31.240 % :E’ID,E#
122025 o.09529  Yaaas 0F ° 1.044 52 4 46k 64 -B1.964

20,491 21
surme: 16544330 Z1a000 294334 -229.4595 94

* Darstellung der Kapitalaufldsang:
Gewinnminderung dorch Kapitalabfindung. 08,332 B3+ 231 679 00 - 222 053 76 = 43.853 07

12.06.2008 8l



Gesamtwerte der steuerlichen Auswirkungen und der Liquiditatserfordernisse
aufgrund einer direkten Leistungszusaqe

Berechnungen bis zum Bilanzstichtag zum / nach dem “ersicherungsablauf
unter der Annahme einer Kapitalablise der Alterspension

Angenaommene YWertpapierverzinsung 5 % p.a.
Wertpapierzufihrung ohne Berlcksichtigung von Ausgabe- und Yerwahrungskosten

Steuerliche Auswirkungen

Das
Summenblatt

82

Aufwand Ertrag oteuer-
Bilanz- Framien- Gesamt- Gesamt- Wertpapier- ersparnis bei
Stichtag Summe Rickstellung  Aktivierung Zinsen oaldo 25% ErtragSt.
31.12.2026 95271880 145920500 1.247 41356 217580613 -B4660411 242645 56
Liquiditatserfordernisse
Einnahmen Ausgaben
Bilanz- Werdpapier- Steuerersparn)  Pramien- | Werpapier- | Liguiditats-
Stichtag Zinsen  oei 258% ErtrSt Summe Eestand Erfordernis
31122026 21790613 24264556 95271880 63485861 1.127.025 72
Durchschnittliches jahrliches Liguiditdtserfordernis 51.2.28 44
YWertpapierbestand und “ersicherungsleistung 1.852.273,00
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Vergleich der Angebote mit und ohne
Kapitalabfindung im letzten Jahr:

Ohne Mit Differenz
Kapitalabfindung | Kapitalabfindung

Liquiditatserfordernis | € 196.836,42 € 172.121,92 €24.714,5
oder 12,5 %
durchschn.
Liquiditatserf. (p.a.) | € 9.841,82 € 8.606,10 €1.235,72
oder
12,5 %
Rendite vor Steuer | 7,04 % 8,04 % 1%
17.06.Z20006

83



Noch ein Beispiel

* Ausgangspunkt hier der Aufwand

e Jahrliche Pramie von € 15.000,- soll in DLZ
umgewandelt werden

12.06.2008
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Steuerliche Auswirkungen

Aufwand Ertrang oteusr-
Bilanz- Pramien- Gesamt- Gesamt- Wertpapier- ersparnis bei
Stichtagy Sumrne Rickstellung | Aktivierung finsen Saldao 26% Ertragst.
Eetriebiicnes Ders Florscorge und Kapital-
ahlésung
Daher habe ich bei 31122025 26753140 &3/11750° 37526300 4739587 37999593 /94.999,91

gleichem Aufwand...

ungen betragt 371,681 22 D

die Kapitalablésung ergibt sichin zusatzlicher

Aufwand
Bilanz- Pramien- esamt- WWertpapier-
Stichtag Summe Aktivierung Zinsen Saldo
31122025 236,546 20 306.5894 07 04,402 00 J0.9539 25 -208.099 02

Mehr Geld fur RSt, VS Pramie und Wertpapiere ...

Liquidititserfordernisse

Einnahmen Ausgaben
Bilanz- Wertpapier- | Steuerersparn Pramien- WWertpapier- Ligquiditats-
Stichtag finsen . Summe Bestand Erfordernis
bei 25%
ErtrSt.
31.12.2025 30.959 25 52024 76 23654k 20 131.418 .07 285.000,23

Woher kommt diese hohe Steuerersparnis???

Durchschnittliches jahrliches Liquiditatserfordernis

YWerpapierbestand und Yersicherungsleistung

56
Steun_ar- _%
255 Eireqs) JRCEae | Lt
52.024,76
153.864 50 285.00002
Aber._ 15.000,00
535.117 &0
Warum...
15.000,01 85
43582007



Aufwand Ertranqg
Bilanz- Jahrliche Rickstelly.- Altivierung Wertpapier-
tichtag Framie Zufihrung 1) Luwachs Zingen malda
Bsrisaicne 31.12.2007 12.449 50 B.049,80 0,00 0,00 -18.4599 B0
31.12.2008 12.449 30 b.523, 58 8.257 53 0,00 -10.720 85
31.12.2009 12.449 80 7052 95 11.656 34 121,00 -7.826 41
T4 47 ‘_H_-l-'lﬁ - A7 440 Gnm T o oAnm E R T | el e, R | b P, I e 'FFE1|5D
Aus der unterschiedlichen Darstellung des Endes der -7.725,19
772306
DLZ... 7 76254
J1.12.2014 12,445 Gl TU.b1E J0 14,424 /b didst o 7,853,585
31122015 12.449 30 11.687 75 14.949 54 1.084 83 -8.003,18
31122016 12.449 80 12 687 Bk 15.600,37 1.297 20 -8.239 .89
: 322y 12.449 50 13.940 01 16.278 31 1.528 96 -8.5582 54
Bilanz- Ja 31122018 7T TTommem o am e Cm T
stiehtag | P 31122019 1 Einmal mit und einmal ohne Abfindung!!!
31 .12 EDD? ..l 31 122':'2':' 1£.4‘+:-',|_||_| [ A R [ T I o) P |8 Per ) O R LN R
3713 9008 7 A112.2021 12.449 30 21,432 42 19,283 59 271007 -11.888 56
3117 2000 1| S0 12.449 30 24 4394 2011528 3.090 67 -13.683,12
21 12,2010 1 31122023 12.449 50 28,392 45 20952 92 3.519 32 -16.340,01
2112 2011 1 31.12.2024 12.449 50 34035 40 21.888 7 4.003,11 -20.5591 42
21.12.2012 1 | 31122025 12.449 30 44,057 94 36,437 0B 4575 95 -15.484 73
31122013 1
31.12.2014 1 Summe: 236.546 20 B.694 07 404,402 00 093925 -208.099 02
31122015 14U bu 14,404 1 ' J 1.kl U -, A8 A ERIE NP
31122016 14.080 D 15653 93 231 43 1.985,49 -8.514 b1 2.128 b5
31122017 14.050 KD 17177 74 20067 16 2348 09 -g.8445 09 221,27
31.12.2018 14.080 KD 18.916,14 20937 k5 2737 44 9321 BA 2.330,41
31122019 14.080 k0 2091257 21.844 29 3.16b B8 -9.5931 80 24585 45
31.12. 2020 14.080 KD 23.249 A4 22788 5k 3.h39,78 -10.901 80 2725 45
31122021 14.080 KD 2b.047, 23771593 4 162,59 -12.193 49 3.048,37
31122022 14.080 B0 2950 24797 19 474383 -14.046 44 3.511 b1
31,12 2023 14.080 KD 34.0 25806 ,79 5395 02 -16.824 b3 4220616
31.12.2024 14.080 KD 40 , 26983 35 b.132 B9 -21.360,17 5.345 04
31122025 14.080 B0 215.5388,50 ™ 44 915 04 b.952 54 S177 Aba 22 44391 49
Summe: 2753140 535117 50 375,253 ,00 A7 0597 | -379.999 53 54,9599 91

Steuer-
ersparnis bei
25% Ertragst.

4 524 30
2.580,21
1.956,35
1.940,35
1.931,30
1.930,77
1.940 B4
1.973,39
2.000,50
2059 97
2145 B4

Tl T ]

L, |

297214
3.420,78
4.085,00
5147 86
3.673 B8

2024 7k
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Angebot fiir eine versicherungsmabige Riickdeckung einer direkten Leistungszusage

Leistungszusage (Kurzform) vom 01.01.2007
fiir Herrn Dl Josef Ohlinger, geboren am 25.10.1961

Alterspension ab dem Fensionzalter b5 12 mal jahrlich 1.5945 40
in der Anwartschaft jhrlich steigend um 2.0 % 12 mal jahrlich 2.834, 03
53511700

Barwert der Pensionsverpflichtung zum Pensions antritt (1)

Angebot fiir eine versicherungsmaiBige Riickdeckung einer direkten Leistungszusage

Leistungszusage (Kurzform) vem 01.01.2007
fir Herrn DI Josef Ohlinger, geboren am 25.10.1961

Alterspension ab dem Pensionsalter BS 12 mal jahrlich 1,427 BY
in der Anwartschaft jahrlich steigend um 2,0 % 12 mal jahrlich 2079 .87
435.5220,00

Barwert der Pensionsverpflichtung zum Fensionsantritt (1)
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2. Ruckstellungsberechnung

* Pensionsrickstellungen sind nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik zu bilden

— Keine Vorschrift Uber die Verwendung von z.B. aktuellen
Sterbetafeln = aktuelle Tafel fiir Rst. Berechnung ist die AVO
1999P fur Angestellte = Angebote in den Rst. oft nicht
vergleichbar

* Unterscheidung zwischen Handelsrecht und Steuerrecht

— Steuerrecht klare Vorschriften: Gegenwartsmethode
(=Ansammlungsverfahren) = Erhohungen sind auf restliche
Dienstzeit zu verteilen, Zinssatz: 6 %, Wahlrecht fur Rst. Bildung

— Handelsrecht keine klaren Vorschriften: Teilwertverfahren =
Erh6hungen werden auf gesamte Laufzeit verteilt (ab Beginn), kein
fixer Zinssatz (zw. 3 und 4 %), Mussbestimmung fur Rst. Bildung
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2. Ruckstellungsberechnung
e geschatzte Ruckstellungswerte
 versicherungsmathematische Berechnung
 alte oder neue Sterbetafeln

* Rickstellungsberechnung beeinflusst Wertpapiere,
Versicherungssumme und Steuerersparnis!!
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2. Ruckstellungsberechnung

« Unverfallbarkeitswahrscheinlichkeit (UVB) kann in die
Rst. Berechnung berlcksichtigt werden

e Was ist die UVB ?

— Im BPG 8§ 7 geregelt -> ab 5 Jahren wird eine DLZ
unverfallbar

— Mit der UVB Wahrscheinlichkeit wird das voraussichtliche
Eintreten der Unverfallbarkeit in den Rst. bertcksichtigt

— Wirkt sich auf den Verlauf der Rst. aus, aber nicht auf den
Endwert zum Pensionsendalter
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250.000,00

200.000,00
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Darstellung der Ruckstellungen

—e— Mit UVB Wahr.
—=— Ohne UVB Wahr.
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» Beispiel 3: Angebot ohne UVB Wabhr.

Angehot fiir eine versicherungsmikige Riickdeckung einer direkten Leistungszusange

Leistungszusage (Kurzformj vom 01.08.2006
fiir Herrn Manfred Muster, geboren am 01.01.1960

Kapitalbedart 231.479,00
dawvaon garantierte Erlehenssumme 181.541,00
hzwe. Gewinnanteile (23 a0.033,00

Alterspension ab dem Pensionsalter 65 al jahdich 1.000,00
in der Anwartschatt jahdich steigend um 2,0 % al jahdich 1.446, 81
Barwert der Pensionsverpflichtung zum Pensionsantritt (1) 32091200
Wertpapierdepot laut & 14 EStG zum Bilanzstichtag bei Pensions antritt 89.332.,83
Pensionsrickdeckungsversicherung mit Beginn 01.08.2006

Leistungen:

Alterspension lebenslang

14 mal p.a. ab Alter 65, mit Gewinn (2% u. Bonus (3) 1.051 28
davan aus garantierer Erlebenssummed) BT 549

Jahrliche Pramie inkl. 4 % Yersicherungssteuer:
Versicherung auf den Erlebenstall Tarif T20

im1.vers, Jahr
8.736,50

12.06.2008
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» Beispiel 4. Angebot mit UVB Wabhr.

Angehot fir eine versicherungsmakige Rickdeckung einer direkten Leistungszusage

Leistungszusage (Kurzform) vom 01.08.2006
fiir Herrn Manfred Muster, gehoren am 01.01.1960

Alterspension ab dem Pensionsalter 645 14 mal jahdich 1.000,00
in der Anwantschaft jahdich steigend um 2,0 % 14 mal jdhdich 1.456,81
Barwert der Pensionsverpflichtung zum Fensionsantritt {17 320891200
Wertpapierdepot laut § 14 EStG zum Bilanzstichtag bei Pensions antritt 95.402,53
Pensionsriickdeckungsversicherung mit Beginn 01.08.2006

Leistungen:

Alterspensiaon lebenslang

14 mal p.a. ab Alter B85, mit Gewinn (23 U, Bonus (3 1.023,72
dawvon aus garantierter Erlebenssumimeid) BaT 88

Fapitalbedarf 22550900
davon garantierte Erlehenssumime 176.783,00
how. Gewinnanteile (2 43.726,00

Jahrliche Pramie inkl. 4 % Yersicherungssteuer:
Yersicherung auf den Erlebhenstall Tarif T20

irm 1. %ers. Jahr
g3.507 60

12.06.2008
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Vergleich der Angebot mit und ohne
UVB Wahrscheinlichkeuit:

Ohne UVB Mit UVB Wahr. Differenz
Wahr.
Wertpapierdepot | € 89.332,83 € 95.402,53 € 6.069,7 oder
gem. § 14 EStG 6,3 %
bei PA
Durchschn. € 8.606,10 € 8.424 55 € 181,55 oder
Liquiditat p.a. 2,1 %
Rendite vor 6,03 % 6,16 % 0,13 %
Steuern

12.06.2008
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Hohe Aktualitat:

Ersetzen der Wertpapiere durch Versicherung
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Barwert der Rente kommt von
Versicherung 1,130.260,--

Grundangaben der
Pensionszusage

Rente zum PA 3999,--

stammt aus
Zahlen beruhen auf Offert mit
Gewinnrente und 4,5% GB
§ 14 Riickstellung Versicherung
640.955,--
Wertpapierdepot
280.116,--
leitet sich aus

Ruckstellung ab

Zugesagte Rente 2000 pital der Riickdeckungsversicherung
. ergibt sich aus Barwert minus WP

Valorisierung 2% 850,144, -

Aufschubdauer 35 Jahre
Rente zum PA 3999,-- Wertpapieren
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Barwert der Rente Rickdeckungsvers.
850.144,--

1,130.260,--

Die Rente aus den
Wertpapieren

Zugesagte Rente 2000
Valorisierung 2%
Aufschubdauer 35 Jahre Von der Rente zum PA von 3999,--
. kommt 991,30 aus den Wertpapieren:
Rente zum PA 3999’__ § 14 Rickstellun|
640.955,-- Vorteile Wertpapierdeckung:
Freies Vermdgen im Notfall

» Hohere Renditechance

Nachteile Wertpapierdeckung:

» Keine Kapitalgarantie im Bedarfsfall

e e * Keine Ie_ben_slarjg_e Renten kalkulierbar
» Langlebigkeitsrisiko
280.116,-- :

Progressiver Kostenverlauf
» Meist teurer als Versicherungslésung
» WP Rente teilt Schicksal VS Rente
» Kosten Liquiditat mit WP 402.311,--
» Kosten Liquiditat nur VS 372.553,--
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Problemlosungsansatze

Ursprunglicher Tarif
Progressiver Kostenverlauf durch WP

Keine Garantien
— Kapital

— Rente

— Sterbetafeln

WP Rente teilt im Angebot Schicksal der VS
Rente

o Gesamtwirtschaftliche Betrachtung
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Detriabiiche 134
135 Berechnungen bis zum Bilanzstichtag zum / nach dem Versicherungsablauf
136 unter der Annahme einer Kapitalablése der Alterspension
137
138 Angenommene Wertpapiererzinsung 5 % p.a.
139 Wertpapierzufiihrung ochne Beriicksichtigung von Ausgabe- und Verwahrungskosten
140
141 Einnahmen Ausgaben
142 Bilanz- Werpapier- Steuerersparn. Jahrliche Wertpapier- = Liquiditats-
143| Stichtag Zinsen  oei 25% ErtrSt Pramie Zufiihrung Erfordemis
144| 31.12.2004 10.436,30 28.112.20 17.675,90 17676
145| 31.12.2006 0,00 7.429 .35 28.112.20 6.816,57 2749942 27.499
146 31.12.2007 340,83 55397 28.112.20 7.334,94 29.566,60 29 567
147| 31.12.2008 707,58 5.506,87 2811220 7.897.11 25.794 36 25795
148| 31.12.2009 1.102,43 5.478,19 2811220 5.499,61 30.031,18 30.031
148| 31.12.2010 1.527 .41 5.458,55 2811220 5.143,78 30.270,03 30.270
160 31.12.2011 1.984,60 544521 2811220 5.842,08 30.524 47 30.5624
151 31.12.2012 2.476,70 5.438,67 2811220 10.590,19 30.787,02 30.787
162 31.12.2013 3.006,21 5.440,01 28.112.20 11.391,55 31.057,53 31.058
163 31.12.2014 3.575,79 5.447.29 28.112.20 12.251,08 31.340,20 31.340
164| 31.12.2014 4.188,34 5.463,54 28.112.20 13.167,03 31.627,35 31.627
1656| 31.12.2016 4.846,710) 5.488,76 28.112.20 14.147,89 31.924,63 31.925
166 31.12.2017 555409 551810 28.112.20 156.196,43 32.236,44 32236
167 31.12.2018 6.313,9 5.554,08 28.112.20 16.305,72 3254993 32.550
168| 31.12.201% 7.129,20 5.595,03 2811220 17.482,93 32.870,90 32871
159| 31.12.2020 8.003,34 559518 28.112.20 18.728.50 33.242 18 33.242
160 31.12.2021 8.939,77 5.580,58 28.112.20 19.953.46 33.545 31 33.545
161 31.12.2022 9.937.44 552350 28.112.20 21212 .81 33.864,07 33.864
162| 31.12.2023 10.998,08 hAq .22 28.112.20 22 452 62 3412552 34.126
163| 31.12.2024 12.120,71 b A55 B3 2811220 23.709.08 34.244 89 34 245
164| 31.12.2025 13.306,17 552283 2811220 25227 67 34 510,87 34 511
165| 31.12.2026 14567 .55 5.829,28 2811220 26.922 02 34 637,39 34 637
166| 31.12.2027 16.913,65 6.570,92 28.112.20 29.174.03 34.801,66 34.802
167 31.12.2028 17.372,35 8.013,98 28.112.20 32.381,57 35.107 44 35.107
168 31.12.2029 18.991,43 10.626,77 28.112.20 37.092,98 35.586,98 35.587

12.0(169] 31122030 =~ 2084608 1535367 2811220 4427142  36.183.87 36184 99

170 31.12.2031 23.059,65 15.170,11 28.112.20 55.852.25 45 734 69 - 1.467_358
171 0
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Berechnungen bis zum Bilanzstichtag zum / nach dem Versicherungsablauf
unter der Annahme einer Kapitalablése der Alterspension

Einpahmen Ausgaben

Bilanz- ateuerersparn. Jahrliche Liguiditats-
Stichtag bei 25% Ertr5t. Pramie Erfordemis
31.12.2005 9.475,33 26.562 B0 17.087 47
31.12.2006 6.553,01 26.562 80 20.009,79
31.12.2007 4. 668,17 26.562 80 21.894 .63
31.12.2008 7.515,14 37.973,80 30.458,66
31.12.2009 5.396,05 37.973,80 31.57T7.75
31.12.2010 4. 690,08 37.973,80 33.283,72
31.12.2011 4 570,13 37.973,80 33.403,67
31.12.2012 445377 37.973,80 33.520,03
31.12.2013 434079 37.973,80 33.633.01
31.12.2014 4.231,02 37.973,80 33.74278
31.12.2015 4.123,60 37.973,80 33.850,20
31122016 4.019,94 37.973,80 33.953,86
31.12.2007 391815 37.973,80 34.055,65
31.12.2018 3.818,10 37.973,80 3415570
31.12.2019 3.720,29 37.973,80 342533
31.12.2020 3.628,85 37.973,80 34.344 95
31.12.2021 3.552 64 37.973,80 3442116
31.12.2022 3.509,54 37.973,80 34 464 26
31.12.2023 3.528,75 37.973,80 34.44505
31.12.2024 3.655,14 37.973,80 34.318,66
31.12.2025 3.902,25 37.973,80 34.071,55
31.12.2026 4372 45 37.973,80 33.601,35
31.12.2027 5.188,28 37.973,80 3278552
31.12.2028 5.551,82 37.973,80 31.421.98
31.12.2029 B8.826,33 37.973,80 29147 47
31.12.2030 12.782.55 37.973,80 2519125
31.12.2031 280,66 37.973,80 3769314

Summe: 136.272,81 991.039,60 B24.786,79



Berechnungen bis zum Bilanzstichtag zum / nach dem Versicherungsablauf
unter der Annahme einer Kapitalabldse der Alterspension der Alterspension

Angenommene Wertpapierverzinsung 5 % p.a.

Wertpapierzufiihrung ohne Berlicksichtigung von Ausgabe- und Verwahrungskosten en
[ Steuer-
: : erspamis bei
Steuerliche Auswirkungen 3 Saldo 25% ErtragSt.
Aufwand Ertrag Steuer-
Bilanz- Pramien- Gesamt- Gesamt- Wertpapier- ersparnis bei 00 -345.091.23 136.272.81
Stichtag Summe | Rickstellung Aktivierung Zinsen Saldo 25% ErtragSt.

31122031 | 759.029.40 1.189.521.00 996.046.90 216.810.01 -735.693.50 18392338 | ' Kapitalablosung ergibtsich ein

e
Liquiditatserfordernisse
en
Liquiditats-
Einnahmen Ausgaben Erfordemis
Bilanz- Wertpapier- Steuererspamn. Pramien-  Werpapier-  Liquiditats- 360 854 786,79
Stichtag Zinsen  2ei 26% ErtrSt  Summe Bestand Erfordernis : T

31.12.2031 216.610,01| 183.923,38 759.029.40 517.04526 67534127

LT T T Y
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Ve rgleiCh Barwert der Rente Barwert der Rente
1,130.260,-- 1,130.260,--
WP + VS Riickdeckungsvers. Ruckdeckungsvers.
1,130.260,--
850.144,-- : :
Nur VS . Rente daraus:
Rente daraus:
Zugesagte Rente 2000 3008,-- (1737,-- gar.) 3991,-- (2310,-- gar.)
Valorisierung 2% _ _
Aufschubdauer 35 Jahre Dic Rosied Die Kosten
Rente zum PA 3999, -- Variante WP + VS Variante nur VS
Liquiditat: Liquiditat:
402.311,-- 372.553,--
Ablaufkapital Ablaufkapital
Gesamt: Gesamt:
1,130.260,-- 1,130.260,--
Fazit:
Wertpapierdepot « Geringerer Liquiditatsbedarf
280.116,--

e Hohere Sicherheit (Gar. Zins)

Rente daraus:

991,--

» Garantierte Sterbetafel generell

§ 14 Rickstellung § 14 Rickstellung
640.955,-- 640.955,--

* HoOhere garantierte Rente
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Noch hdhere Aktualitat:

Reparatur einer bestehenden Zusage

‘n.
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Ausgangslage

« Kunden hatten seit 2001 eine DLZ

* Ruckdeckung bei der XY Versicherung
* Erlebensversicherung

« GB 6,5%

 Bonusrente
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Wichtig bei Abfindung (Hohe Wichtig bei Rentenzahlung aus
g Kapital) oder Ubertragung dem Betrieb (H6he und
Das Wesen elner (Hohe kiinftiger Rente) Valorisierung der Rente)
Rickdeckungsversicherung 4 v

Ablaufleistung

Gewinnbeteiligung

Das Ablaufkapital: = 0597

%

_=Prognose 4,50% inkl. GV

Garantiekapital 4
Gewinnbeteiligung &;\\
w“*‘ %
ol ey

Kinftige Gewinnbeteiligung

¢—— Garantiertes Kapital

= Verzinsung garantiert
2,25%




Wahl des Tarifs und die Folgen

Er- und Ableben

Erleben

Rentenversicherung

Fondsgebundene Lebensversicherung
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Wahl der Rentenart im Angebot und die Folgen

e Garantierente

e Grund- oder Gewinnrente

e Bonusrente
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Die Wahl der Rentenform und

die Auswirkungen
Ablaufkapital inklusive GB

rantieren
Garantierente Ry
Gewinnbeteiligung
Prognose 4,50% Gewinnbeteiligung
inkl. Garantiezins 708.438,
Zugesagte
Rente zum
PA 3999,--
Garantiertes Kapital
Sichere
Rente aus Verzinsung garantiert 968.438,--
WP 572,-- 5%
Garantierente
aus VS .
3427 - Wertpapierdepot

280.116,--

Die Auswirkungen

Positiv:

» Zugesagte Rente aus Versicherung ist zu
100% ausfinanziert (Rententarif)

» Wertpapierrente ebenfalls gesichert

* Freies Kapital bei Pensionierung

Negativ:
« Hohe Uberdeckung

* Teuer

Die Kosten
Versicherung:
21.056,80 p.a.
Liquiditat:

673.316,--
Ablaufkapital Gesamt:
1,957.037,--
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Die Wahl der Rentenform und
die Auswirkungen

Gewinnrente

Ablaufkapital inklusive GB
850.144,--

Gewinnbeteiligung
359.155,--

Gewinnbeteiligung
Prognose 4,50%
inkl. Garantiezins

Zugesagte
Rente zum
PA 3999,--

Rente aus WP Garantiertes Kapital

ol Verzinsung garantiert 490.989,--
Rente aus GB
1271,-- 2,25%
Garantierente Wertpapierdepot

aus VS 1737,-- 280.116,--

Die Auswirkungen

Positiv:

» Zugesagte Rente aus Versicherung ist
relativ sicher, wenn Gewinnbeteiligung in
Versicherung normal kalkuliert ist
(Rententarif)

* Reserve durch Bonuspension
» Positive Kosten/Nutzenrelation
Negativ:

» Keine 100% Sicherheit

* Wertpapierrente enthalt Risiken
(Sterblichkeit; Gewinnbeteiligung;
Volatilitat)

Die Kosten
Versicherung:
10.732,80 p.a.
Liquiditat:

402.311,--
Ablaufkapital Gesamt:
1,130.260,--
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Die Wahl der Rentenform und
die Auswirkungen

Bonusrente
Kunftige
> Gewinnbeteiligung
222
Ablaufkapital inklusive GB
Gewinnbeteiligung 287.491,~-
Prognose 4,50%
Zugesagte inkl. Garantiezins Gewinnbeteiligung
Sy 248.194,--

Rente aus WP

S Garantiertes Kapital
Rente aus
GB+Bonus 339.297,--
1508,-- .
Garantierente Wertpapierdepot
aus VS 1200,-- 280.116,--

Die Auswirkungen

Positiv:

» Zugesagte Renten sind nur erreichbar,
wenn Gewinnbeteiligung in der
Versicherung sehr nieder kalkuliert ist
(Rententarif)

* \WWenn Renten erzielt werden konnen —
dann gunstige Variante

Negativ:

» Doppeltes Risiko bei normal oder hoch
kalkulierter GB

» Wertpapierrente nicht erreichbar
(Sterblichkeit; Gewinnbeteiligung;
Volatilitat)

 Bei Abfindung oder Ubertragung hohe
Kapitalunterdeckung

Die Kosten
Versicherung:
7.416,90 p.a.
Liquiditat:

315.269,--
Ablaufkapital Gesamt:
867.607,--
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Konkretes Beispiel

Ing. Th. L.

Zugesagte Rente 3488,30 Kinftige

Valorisierung 3% Gewinnbeteiligung
7,75%

Aufschubdauer 26 Jahre

Rente zum PA 7522,80 Ablaufkapital inklusive GB

1,000.937,--

Angebot Gewinnbeteiligung Gewinnbeteiligung
Prognose 7,75% Prognose 4,50 inkl.
inkl. Garantiezins Garantiezins

" - Wertpapierdepot
Zugesagte e S ng 584,689 Gewinnbeteiligung
Rente zum 431.284,-- EE 137.737 -
PA 7522,80 s’
Rente aus WP
2774,-- ' 3
Verzinsung garantiert Verzinsung garantiert
Rente aus 3,25%
GB+Bonus B
Garantiertes Kapital
2539,10 . Garantiertes Kapital
Garantierente Sl 569.653,--

aus VS 2209,70

Kunftige
Gewinnbet:4,50%

Ablaufkapital inklusive GB
707.390,--

Rente zum PA 7522,80

Derzeit gedeckt 5061,30

Aktuelle Unterdeckung
2461,50

Aktuell

Zugesagte
Rente zum
PA 7522,8

Rente aus WP
1866,--

Rente aus
GB+Bonus
985,60

Garantierente
aus VS 2209,70




Losungsmaoglichkeiten
1. Ersetzen der Wertpapierrente durch gleichartige Versicherungsrente (Bonusrente)
Vorteile:
Kostet weniger als Wertpapierlésung (100.221 : 121.530)
Bringt eine garantierte Mindestverzinsung von 2,25%
Bringt eine garantierte, lebenslange Rente von 368,36
Heutige Sterbetafeln garantiert
Nachteile:
Relativ geringer Teil der Rente garantiert
Keine Valorisierung in der Rentenphase
Geringes Kapital bei Abfindung/Ubertragung (145.205, davon 109.053 garantiert)
Kein Sicherheitspolster
Empfehlung: Eher weniger zu empfehlen

2. Ersetzen der Wertpapierrente durch eine Gewinnre  nte aus der Versicherung
Vorteile:

Hohes Kapital bei Abfindung/Ubertragung (191.629, davon 143.919 garantiert — vgl. WP Depot 121.530)
Bringt eine garantierte Mindestverzinsung von 2,25%

Bringt eine garantierte, lebenslange Rente von 486,13

Valorisierung in der Rentenphase (derzeit 2.25%)

Heutige Sterbetafeln garantiert

Sicherheitspolster durch Gewinnrente

Nachteile:

Kostet insgesamt um ca. 10.000,- EURO mehr, vgl. aber Kapital

Empfehlung: Zu empfehlen
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Losungsmaoglichkeiten

3. Ersetzen der Wertpapierrente durch eine Bonusren te aus der Versicherung und Schliel3en
der bisher entstandenen Liicke ebenfalls durch eine Bonusrenterente
Vorteile:

Kostet nur geringfligig mehr als bisher (125.295 : 121.530)

Bringt eine garantierte Mindestverzinsung von 2,25%

Bringt eine garantierte, lebenslange Rente von 463,--

Heutige Sterbetafeln garantiert

Nachteile:

Relativ geringer Teil der Rente garantiert

Keine Valorisierung in der Rentenphase

Geringes Kapital bei Abfindung/Ubertragung (182.511, davon 137.071 garantiert)

Empfehlung: Spekulativ; bei hoher Gewinnbeteiligung kann sich Bonusrente gesamt in der zugesagten Form
ausgehen, kein Sicherheitspolster
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Losungsmaoglichkeiten
4. Ersetzen der Wertpapierrente durch eine Gewinnre  nte aus der Versicherung und

Schlief3en der bisher entstandenen Liicke ebenfalls d  urch eine Gewinnrente
Vorteile:

Hohes Kapital bei Abfindung/Ubertragung (240.862, davon 180.894 garantiert)
Bringt eine garantierte Mindestverzinsung von 2,25%

Bringt eine garantierte, lebenslange Rente von 611,03

Schliel3t die VS Renteltcke von 166,30 (14x) optimal

Valorisierung in der Rentenphase (derzeit 2.25%)

Heutige Sterbetafeln garantiert

Schafft einen guten Sicherheitspolster

Nachteile:

Kostet insgesamt um ca. 44.000,- EURO mehr, vgl. aber Kapital

Empfehlung: Sehr zu empfehlen

In allen genannten Varianten wird die bestehende Ve  rsicherung weiter bespart und kommt daraus eine
Renten- bzw. Kapitalleistung (Bonusrente, geringeres Kapital). Damit ist aber gewahrleistet, dass keine
Ruckkaufsabschlage anfallen bzw. bei Pramienfreiste  llung keine doppelten Kosten verrechnet werden.
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